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झारखंड उÍच Ûयायालय, रांची 

ǐरट याͬचका (एल) सÉंया 914 / 2023 

1. Ĥबंध Ǔनदेशक, मेसस[ िèवजेरा हेãथकेयर, Üलॉट नंबर 29/33, एंͧसलरȣ इंडिèĚयल एèटेट, 
देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना - गोवंडी, मुंबई – 400643  

2. Ĥबंध Ǔनदेशक, मेसस[ िèवजेरा हेãथकेयर, Üलॉट नंबर 29/33, एंͧसलरȣ इंडिèĚयल एèटेट, 
देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना -गोवंडी, मुंबई - 400643 

3. ĤेͧसडɅट सãेस, मेसस[ िèवजेरा हेãथकेयर, Üलॉट नंबर 29/33, एंͧसलरȣ इंडिèĚयल एèटेट, 
देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना - गोवंडी, मुंबई - 400643  

4. महाĤबंधक (मानव संसाधन और Ĥशासन), मेसस[ िèवजेरा हेãथकेयर, Üलॉट नंबर 29/33, 
एंͧसलरȣ इंडिèĚयल एèटेट, देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना - गोवंडी, मुंबई - 400643  

5. उप महाĤबंधक (ǒबĐȧ), इंिèपरा ͫडवीजन, मेसस[ िèवजेरा हेãथकेयर, Üलॉट नंबर 29/33, 
एंͧसलरȣ इंडिèĚयल एèटेट, देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना -गोवंडी, मुंबई 400643  

6. ¢ेğीय ǒबĐȧ Ĥबंधक, इंिèपरा ͫडवीजन, मेसस[ िèवजेरा हेãथकेयर, Įी बालाजी 
फामा[èयूǑटकãस, दसूरȣ मंिजल, सूय[ Ĥभा हवेलȣ, Ûयू डाक बंगलो रोड, डाकघर और थाना 
पटना, िजला - पटना, ǒबहार- 800001  

7. िजला ǒबĐȧ Ĥबंधक, इंिèपरा ͫडवीजन, मेसस[ िèवजेरा हेãथकेयर, फामा[ ͧलकं, æयोगंज, 
ͩकशोरगंज, डाकघर जीपीओ, थाना कोतवालȣ, िजला - रांची, झारखडं -834001 

… … याͬचकाकता[ओं 

बनाम 

संयुÈत महासͬचव, बीएसएसआर यूǓनयन, अǓनबा[न बोस, (सदèय, काय[ सͧमǓत, 
एफएमआरएआई), Įी ए.के बोस के पğु, होटल ͬचनार के सामन,े ͪवæवकमा[ मǑंदर लेन, मेन 
रोड, डाकघर - जीपीओ, थाना - कोतवालȣ, िजला - रांची 

  …     …        ĤǓतवादȣ   

--- 

कोरम : माननीय Įीमती ÛयायमǓूत[ अनुभा रावत चौधरȣ 
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--- 

याͬचकाकता[ओं के ͧलए   : Įी राजेश कुमार, एडवोकेट  

ĤǓतवादȣ के ͧलए     : कोई नहȣं  

--- 

07 / 25.04.2024 

अǓंतम सुनवाई Ǒदनांक 12.03.2004  

याͬचकाकता[ओं के ͪवɮवान वकȧल को सुना। 

2. नोǑटस कȧ तामील के बावजूद, ĤǓतवादȣ संघ कȧ ओर से ͩकसी ने भी उपिèथǓत दज[ 
नहȣं कȧ है।   

3. यह ǐरट याͬचका ͪवɮवान पीठासीन अͬधकारȣ, Įम Ûयायालय, रांची ɮवारा संदभ[ केस 
सÉंया 10/2013 (अनुलÊनक-3) मɅ पाǐरत Ǒदनांक 15.02.2022 के अवाड[ को चनुौती 
देते हुए दायर कȧ गई है, िजसके तहत याͬचकाकता[ कंपनी ɮवारा Įी संतन कुमार, 
संबंͬ धत कामगार को छुɪटȣ देने के ͧलए जारȣ ͩकए गए पğ Ǒदनांक 23.03.2013 को 
रɮद कर Ǒदया गया है और ǐरट याͬचकाकता[ कंपनी को Įी संतन कुमार को कुल बकाया 
वेतन के 50% के साथ बहाल करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है।  

4. आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य के अनुसार, ĤǓतवादȣ संघ (इसके बाद "संघ" के Ǿप मɅ संदͧभ[त) 
ɮवारा औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 (इसके बाद आई.डी अͬधǓनयम के Ǿप मɅ 
संदͧभ[त) कȧ धारा 2-ए के तहत एक याͬचका दायर करके ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ-
ͬचͩक×सा ǒबĐȧ ĤǓतǓनͬध, रांची, अथा[त,् संतन कुमार कȧ ओर से, Ǒदनांक 23.03.2013 
के पğ को रɮद करने कȧ Ĥाथ[ना के साथ, िजससे,  संतान कुमार ने कहा ͩक सजा के 
माÚयम से याͬचकाकता[ कंपनी कȧ सेवा से छुɪटȣ दे दȣ गई थी। उÛहɅ पूण[ वेतन और 
अÛय लाभɉ के साथ बहाल करने कȧ भी Ĥाथ[ना कȧ गई थी।  

5. Ǔनàनͧलͨखत मुɮदɉ को ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा ͪवचार के ͧलए तैयार ͩकया गया 
था:  
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(i) Èया वत[मान मामला अपने वत[मान èवǾप मɅ ͪवचारणीय है?  
(ii) Èया याͬचकाकता[ कम[चारȣ Įी संतान कुमार कȧ ओर से त×काल मामला दज[ 

करने का हकदार है या अͬधकृत है?  
(iii) Èया कम[चारȣ Įी संतान कुमार औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2 

.(एस) के अथ[ के भीतर कम[कार हɇ।  
(iv) Èया इस Ûयायालय को इस मामले मɅ ͪवचारण करने और आगे बढ़ने का 

¢ेğाͬधकार ĤाÜत है?  
(v) Èया कम[कार Įी संतान कुमार का बखा[èतगी आदेश कानून कȧ Ǻिçट से 

गलत है और Èया बखा[èतगी आदेश ĤाकृǓतक Ûयाय के èथाͪपत ͧसɮधांत 
को Úयान मɅ रखते हुए पाǐरत ͩकया गया है?  

(vi) Èया संबंͬधत कामगार पूण[ बैक वेतन के साथ सेवा मɅ बहालȣ का हकदार 
है?  

(vii) Èया कामगारɉ के ͪवǽɮध कȧ गई घरेलू जांच तय कानून के अनुसार और 
नैसगक Ûयाय के ͧसɮधांत के अनुपालन मɅ कȧ गई थी?  

(viii) Èया कामगार ͩकसी अÛय राहत के ͧलए हकदार है?  

याͬचकाकता[ कंपनी कȧ दलȣलɅ   

6. याͬचकाकता[ कȧ दलȣलɅ Ǒदनांक 12.03.2024 के आदेश मɅ दज[ कȧ गɃ। यह Ĥèतुत ͩकया 
गया है ͩक याͬचकाकता[ मɮुदा संÉया 18 और 19 पर Ǔनण[य से åयͬथत है। (ii), (iii), 
(iv) और (vi)। मुÉय मुɮदा यह है ͩक Èया संतन कुमार, जो ͬचͩक×सा ǒबĐȧ ĤǓतǓनͬध 
के Ǿप मɅ काय[रत थ,े औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (एस) के अतंग[त यथा 
पǐरभाͪषत कम[कार कȧ पǐरभाषा के अतंग[त आते हɇ और इसके ͧलए औɮयोͬगक ͪववाद 
अͬधǓनयम के अतंग[त यथा पǐरभाͪषत कम[कार कȧ पǐरभाषा Ĥèतुत कȧ गई है और उसके 
खÖड 4 मɅ यह कहने का संदभ[ Ǒदया गया है ͩक संतन कुमार का वेतन 10 ǽपये से 
अͬधक था। (क) Èया यह सच है ͩक वह कम[कार कȧ पǐरभाषा मɅ शाͧमल नहȣं था। 
2009 के एल.पी.ए. सÉंया 1430 (नͧलन ͧसÛहा बनाम पटना उÍच Ûयायालय ɮवारा 
पाǐरत Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया गया है। (3) जेसीआर 231 (जेएचआर) (मसैस[ इंͫडयन 
ĜÊस एंड फामा[èयुǑटकãस ͧलͧमटेड बनाम झारखडं राÏय) [अनुबंध-5] मɅ इस Ûयायालय 
ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य (अनुबंध-5)। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक आ¢ेͪपत Ǔनण[य पूव[-
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Ǻçटया ͪवकृत है Èयɉͩक संघ के पास कामगार का ĤǓतǓनͬध×व करने का कोई अͬधकार 
नहȣं था, Èयɉͩक उÈत सघं याͬचकाकता[ ɮवारा माÛयता ĤाÜत संघ नहȣं था। कामगार ने 
समय-समय पर उसे जारȣ ͩकए गए अनुदेशɉ के अनुसार अपने कत[åयɉ का पालन नहȣं 
ͩकया है और उपयु[Èत Ǔनवेदन पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना, 50% बैक मजदरूȣ Ĥदान 
करना उͬचत नहȣं है और काय[मुिÈत के आदेश को गलत तरȣके से रɮद कर Ǒदया गया 
है। ǓनयुिÈत पğ के अनुसार, ͪववाद के संबंध मɅ ¢ेğाͬधकार केवल मुàबई मɅ उठाया जा 
सकता था और इसͧलए झारखडं मɅ उठाए गए ͪववाद पर ͪवɮवान Įम Ûयायालय, रांची 
ɮवारा ͪवचार नहȣं ͩकया जा सका।  

 ͪवɮवान Įम Ûयायालय के सम¢ ĤǓतवादȣ संघ का मामला।   

7. यूǓनयन का मामला यह था ͩक यह Ěेड यूǓनयन एÈट, 1926 के तहत पजंीकृत था और 
फेडरेशन ऑफ मेͫ डकल एंड सेãस ǐरĤेजɅटेǑटव एसोͧसएशन ऑफ इंͫडया से संबɮध था; 
संतान कुमार ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ (सवेा कȧ शतɏ) अͬधǓनयम, 1976 (इसके बाद 1976 
के अͬधǓनयम के Ǿप मɅ संदͧभ[त) कȧ धारा 2 (डी) के तहत पǐरभाͪषत एक ǒबĐȧ संवध[न 
कम[चारȣ थे और संघ के सदèय थे। वह मेͫडकल सãेस ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ 08.04.2005 
को याͬचकाकता[ओं (इसके बाद कंपनी के Ǿप मɅ संदͧभ[त) कȧ सेवा मɅ शाͧमल हुए और 
अलȣगढ़, उƣर Ĥदेश मɅ तैनात थ;े अलȣगढ़ से èथानांतरण पर, उÛहɉने 18.08.2008 को 
रांची मɅ काय[भार Ēहण ͩकया; जनवरȣ 2012 से कंपनी ने उनके बɇक खाते मɅ वेतन और 
अÛय खचɟ को जमा करना बंद कर Ǒदया और ͫडमांड ĜाÝट जारȣ करना शुǾ कर Ǒदया 
और सीधे उनके खाते मɅ भुगतान के अनुरोध पर, कंपनी ने उÛहɅ ǒबĐȧ पर चचा[ के ͧलए 
21.05.2012 को मुंबई Ĥधान काया[लय पहंुचने का Ǔनदȶश Ǒदया। Ěेन आर¢ण उपलÞध 
नहȣं होने के कारण उÛहɉने दसूरȣ तारȣख पर बैठक तय करने का अनुरोध ͩकया। इसके 
बाद कंपनी ने उÛहɅ चÛेनई Ěांसफर कर Ǒदया। यूǓनयन के हèत¢ेप पर कंपनी ने Ǒदनांक 
17.05.2012 के पğ ɮवारा हèतांतरण के आदेश को रɮद कर Ǒदया।  

8. हालांͩक, कंपनी ने 27.08.2012 को कारण बताओ पğ जारȣ ͩकया और संतन कुमार ने 
Ǒदनांक 07.09.2012 के पğ ɮवारा जवाब Ǒदया और आरोप से इनकार ͩकया। त×पæचात,् 
कंपनी ने काय[ मानदंडɉ/आरोप-पğ का अनुपालन न ͩकए जाने के संबंध मɅ Ǒदनांक 
25.09.2012 को पğ जारȣ ͩकया िजसमɅ यह उãलेख ͩकया गया ͩक उसके ͪवǽɮध घरेलू 
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जांच शुǾ कȧ जाएगी। यूǓनयन ने संतन कुमार को घरेलू जांच मɅ जवाब नहȣं देने कȧ 
सलाह दȣ, िजÛहɉने कंपनी को Ǒदनांक 01.11.2012 को एक पğ भेजा िजसमɅ कहा गया 
था ͩक कंपनी ने औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (डी) और 18 (1) का पालन 
नहȣं ͩकया था जब आरोप पğ/कारण बताओ जारȣ ͩकया गया था, इसͧलए यह अवैध, 
गैरकानूनी, मनमाना और अèवीकाय[ था।   

9. पǐरणामèवǾप, Ǒदनांक 13.02.2013 को उप Įम आयुÈत सह सुलह अͬधकारȣ, रांची के 
काया[लय मɅ ͧशकायत दज[ कȧ गई और ͪवɮवान सहायक Įम आयुÈत, रांची ने सुलह के 
ͧलए संबंͬ धत दèतावेजɉ के साथ उपिèथत होने के ͧलए 18.02.2013 को कंपनी को एक 
पğ भेजा। उप Įम आयुÈत के सम¢ काय[वाहȣ के लǒंबत रहने के दौरान, कंपनी ने 
23.03.2013 के ͫडèचाज[ लेटर ɮवारा एक घरेलू जांच मɅ एकतरफा पाǐरत सजा के 
माÚयम से संतन कुमार को बरȣ कर Ǒदया और यह आरोप लगाया गया ͩक ͫडèचाज[ 
आईडी अͬधǓनयम कȧ धारा 33 का उãलंघन था।   

10.  यूǓनयन ने सहायक ĮमायुÈत, रांची के सम¢ 02.04.2013 को याͬचका दायर करके 
संतान कुमार कȧ सेवा समािÜत के संबंध मɅ ͪववाद उठाया और कंपनी को Ǒदनांक 
05.04.2013 को कारण बताओ पğ जारȣ ͩकया गया लेͩकन कोई जवाब नहȣं ͧमला। कई 
Ǔतͬथयɉ के बाद, सहायक ĮमायुÈत, रांची ने Ǒदनाकं 02.07.2013 को एक आदेश पाǐरत 
ͩकया िजसमɅ उãलेख ͩकया गया था ͩक सुलह काय[वाहȣ ͪवफल हो गई थी और यूǓनयन 
को संतान कुमार कȧ सेवाओं कȧ समािÜत के संबंध मɅ कंपनी के ͨखलाफ मामला दज[ 
करने के ͧलए स¢म Ûयायालय मɅ जाने कȧ सलाह दȣ और पǐरणामèवǾप, यूǓनयन न े
आई.डी अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के तहत संदभ[ मामला दायर ͩकया।  िजसे 2013 के 
संदभ[ केस नंबर 10 के Ǿप मɅ ͬगना गया था।   

11. ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा कंपनी को नोǑटस जारȣ ͩकया गया था िजसने ͪवɮवान 
Įम Ûयायालय, रांची के सम¢ एक ͧलͨखत बयान दायर ͩकया था। 

 ͪवɮवान Įम Ûयायालय के सम¢ याͬचकाकता[ कंपनी का मामला।   

12. कंपनी ने अपना जवाब एक èटɇड लेते हुए दायर ͩकया ͩक-  
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(a) यह काय[वाहȣ ͪवचारणीय नहȣं थी Èयɉͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ 
धारा 10 के अतंग[त कोई संदभ[ ĤǓतपाǑदत नहȣं ͩकया गया था;  

(b) कंपनी ने अपने कम[चाǐरयɉ के ͧलए ͩकसी भी Ěेड यूǓनयन को माÛयता नहȣं 
दȣ थी और इसͧलए यूǓनयन के पास कम[चारȣ अथा[त ्संतान कुमार कȧ ओर 
से संदभ[ मामले को बनाए रखने का कोई अͬधकार ¢ेğ नहȣं था;  

(c) समािÜत पğ मɅ दशा[या गया है ͩक समािÜत कȧ तारȣख को संतन कुमार 
11,253/- ǽपये का वेतन ĤाÜत कर रहे थ,े अथा[त 10,000/- ǽपये स े
अͬधक था, इसͧलए वह औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (एस) 
(iv) के तहत पǐरभाͪषत कम[कार नहȣं था;   

(d) संतान कुमार को दोषमÈुत करना ͧसɮध कदाचार के कारण था और इसͧलए 
संदभ[ अनुर¢णीय नहȣं था;  

(e) संतान कुमार के ǓनयुिÈत पğ मɅ यह èपçट शÞदɉ मɅ उãलेख ͩकया गया था 
ͩक उनकȧ ǓनयुिÈत केवल मुंबई मɅ ¢ेğाͬधकार के अधीन थी, इसͧलए 
ͪवɮवान Įम Ûयायालय, रांची का कोई ¢ेğाͬधकार नहȣं था;  

(f) सहायक ĮमायुÈत, रांची ने संदभ[ मामला दायर करने के ͧलए यूǓनयन को 
कोई Ǔनदेश जारȣ नहȣं ͩकया और उÈत Ĥाͬधकारȣ के पास ऐसा कोई Ǔनदेश 
जारȣ करने कȧ कोई स¢मता नहȣं थी;  

(g) कंपनी के पास ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वालȣ अपनी 
èवयं कȧ Ǔनवा[ͬचत आंतǐरक कãयाण सͧमǓत के सदèय हɇ जो कंपनी के 
साथ काम कर रहे ͬचͩक×सा ǒबĐȧ ĤǓतǓनͬध के साथ बातचीत, सौदेबाजी, 
Ǔनपटान आǑद के हकदार हɇ और कंपनी ने वष[ 2004 से 2009 के बीच 
ͬचͩक×सा ǒबĐȧ ĤǓतǓनͬध के ĤǓतǓनͬधयɉ के साथ दो ɮͪवप¢ीय समझौतɉ 
पर हèता¢र ͩकए थ।े वत[मान मामले पर भी चचा[ कȧ गई है और आंतǐरक 
कãयाण सͧमǓत के सदèयɉ को संबोͬधत ͩकया गया है और Įी संतन कुमार 
के ͨखलाफ शुǾ कȧ गई कार[वाई के अनुपालन मɅ, कंपनी ने सुलह काय[वाहȣ 
मɅ भाग लेने के ͧलए एक अͬधकारȣ ǓनयुÈत ͩकया था। एक घरेलू जांच कȧ 
गई और èवतंğ संचालन अͬधकारȣ ने संतन कुमार को उनके ͨखलाफ लगाए 
गए आरोपɉ का दोषी मानते हुए ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ।  
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(h) यह आरोप लगाया गया था ͩक संतान कुमार ने अपने कƣ[åयɉ और 
उƣरदाǓय×वɉ का Ǔनव[हन नहȣं ͩकया और अǓनयͧमत ǐरपोǑटɍग, लापरवाह 
रवैया और खराब ǒबĐȧ Ǔनçपादन मɅ ͧलÜत रहे और उनसे कई अवसरɉ पर 
पूछताछ कȧ गई और उÛहɅ अपने काय[-Ǔनçपादन मɅ सुधार करने कȧ सलाह 
दȣ गई लेͩकन उनका काय[Ǔनçपादन ǒबगड़ गया और मुÉयालय मɅ कारोबार 
को आगे जारȣ रखने के ͧलए अन×ुपादक और अनावæयक हो गया था। उनकȧ 
सेवाओं को अलȣगढ़ से रांची èथानांतǐरत कर Ǒदया गया था और ͪववाद के 
समथ[न मɅ कई दèतावेजɉ का उãलेख ͩकया गया था।  

(i) इसके अǓतǐरÈत, रांची मÉुयालय मɅ भी संतन कुमार का Ǔनçपादन खराब 
था और उÛहɉने कोई सुधार नहȣं Ǒदखाया। इस दलȣल के समथ[न मɅ कई 
दèतावेज भेजे गए थे।  

(j) यह कंपनी का मामला था ͩक एक घरेलू जाचं कȧ गई थी और संतन कुमार 
को उसके ͪवǽɮध लगाए गए आरोपɉ का दोषी मानते हुए एक ǐरपोट[ Ĥèतुत 
कȧ गई थी और यɮयͪप संतन कुमार रांची मɅ काय[रत था लेͩकन उसकȧ 
सेवा शतɟ को उसके ɮवारा èवीकार ͩकए गए Ǔनयमɉ और शतɟ के अनुसार 
मुंबई से Ǔनयंǒğत और ͪवǓनयͧमत ͩकया गया था, इसͧलए रोजगार स े
उ×पÛन ͩकसी भी ͪववाद के ͧलए ¢ेğाͬधकार मुंबई ¢ेğाͬधकार का ͪवषय था 
और पǐरणामèवǾप Ûयायालय रांची मɅ कोई अͬधकार ¢ेğ नहȣं था।   

13. कंपनी के ͧलͨखत बयान के ͧलए एक Ĥ×युƣर दायर ͩकया गया था और ͧलͨखत बयान 
कȧ सामĒी से इनकार कर Ǒदया गया था।   

14. संघ कȧ ओर से, दो गवाहɉ कȧ जांच कȧ गई; पी.डÞãयू. 1 अǓनबा[न बोस था और 
पी.डÞãयू. 2 संतान कुमार था और बड़ी सÉंया मɅ दèतावेज Ĥदͧश[त ͩकए गए थे।  

15. कंपनी कȧ ओर से, दो गवाहɉ जयĤकाश ͧमĮा – सãेस मैनेजर और शंकर कुमार झा – 
रȣजनल सãेस मैनेजर, पटना कȧ जांच कȧ गई और बड़ी संÉया मɅ दèतावेज पेश ͩकए 
गए।   

16. आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य के पैराĒाफ सÉंया 12 मɅ दज[ संघ ɮवारा उठाए गए तकɟ के 
अवलोकन पर, Ǔनàनͧलͨखत ǒबदं ुउठाए गए थे:   
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(a) माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा (1994) 5 एससीसी 737 (एच आर 
अɮयÛथाया एवं अÛय बनाम सɇडोज (इंͫडया) ͧल एवं अÛय) मɅ पाǐरत Ǔनण[य 
मɅ यह åयवèथा दȣ गई है ͩक Ǒदनांक 06-03-1976 से आई.डी अͬधǓनयम 
के उपबंध ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬध पर 06-05-1987 तक उनकȧ मजदरूȣ के 
आधार पर और उसके बाद उनकȧ मजदरूȣ पर ǒबना ͩकसी सीमा के लागू हो 
गए,  और उस ¢मता पर िजसमɅ वे काय[रत थ ेया लगे हुए थे।  

(b) संतान कुमार को कभी भी ĤशासǓनक अथवा पय[वे¢ी ¢मता मɅ Ǔनयोिजत 
नहȣं ͩकया गया था; इसͧलए वह आईडी अͬधǓनयम के साथ पǑठत 1976 
के अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (डी) कȧ ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ कȧ पǐरभाषा के 
अतंग[त आता था और इसͧलए, आई.डी अͬधǓनयम का Ĥावधान उसकȧ सेवा 
कȧ समािÜत, Ǔनलंबन, Ǔनव[हन या बखा[èतगी के मामले मɅ लागू था।  

(c) यूǓनयन एक पंजीकृत Ěेड यूǓनयन थी और सतंान कुमार एक कामगार और 
उÈत यूǓनयन के सदèय थे और इसͧलए औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ 
धारा 36 (1) के तहत, यूǓनयन आईडी अͬधǓनयम के तहत ͩकसी भी 
काय[वाहȣ के ͧलए कामगार का ĤǓतǓनͬध×व कर सकती थी। धारा 2-ए के 
तहत दायर ͩकया गया है, और इसͧलए, संघ ɮवारा अपने सदèय संतन 
कुमार कȧ ओर से दायर ͩकया गया संदभ[ कानूनी और बनाए रखने योÊय 
था।  

(d) कंपनी ने संतन कुमार को रांची से चेÛनई èथानांतǐरत कर Ǒदया था और 
मनमाने ढंग से जब उÛहɉने ͪववाद उठाया और यǓूनयन ने उप Įम आयुÈत, 
रांची के सम¢ मामले को राजी कर ͧलया था, तब कंपनी ने संतन कुमार 
का èथानांतरण रɮद कर Ǒदया था लेͩकन बदले मɅ कारण बताओ नोǑटस 
जारȣ ͩकया और झूठे और मनगढ़ंत आरोपɉ पर घरेलू जांच शुǾ कȧ और उसे 
सेवा से मÈुत कर Ǒदया। कंपनी ने रांची मɅ जांच करने के संतन कुमार के 
अनुरोध को अèवीकार कर Ǒदया था और बॉàबे मɅ जांच अͬधकारȣ ǓनयुÈत 
ͩकया था और इसͧलए संतन कुमार को सुनवाई का उͬचत अवसर नहȣं 
ͧमला था और कंपनी ने सुलह काय[वाहȣ के लǒंबत रहने के दौरान सतंान 
कुमार को आरोप मÈुत कर Ǒदया था। इसͧलए, कंपनी कȧ पूरȣ कार[वाई 
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गैरकानूनी, मनमानी, दभुा[वनापूण[ और अनुͬचत Įम åयवहार पर आधाǐरत 
थी।   

(e) यूǓनयन ने इस मामले को सुलह अͬधकारȣ के सम¢ लाया था लेͩकन कंपनी 
ने भाग नहȣं ͧलया और सुलह अͬधकारȣ के Ǔनदȶश/सलाह पर आईडी 
अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के Ĥावधान का Ĥयोग करने पर Įम Ûयायालय 
के सम¢ संदभ[ दायर ͩकया गया था और Ǒदनांक 23.03.2013 का Ǔनव[हन 
पğ रɮद करने के ͧलए उपयुÈत था।  

(f) मामले के समथ[न मɅ, संघ ने पंचाट के पैरा सं 12 मɅ यथा उिãलͨखत अनेक 
ÛयाǓयक Ǔनण[यɉ का उãलेख ͩकया था।  

17. दसूरȣ ओर, कंपनी ने Ǔनàनानुसार तक[  Ǒदया: -   
(a) ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ कामगार नहȣं थे जसैाͩक माननीय उÍचतम Ûयायालय 

ने एच.आर. अɮयांथय (सĤुा) के मामले मɅ Ǔनण[य Ǒदया था।   
(b) संतान कुमार कम[कार नहȣं थे और ͪवɮवान Įम Ûयायालय का इस ͪवषय 

पर कोई ¢ेğाͬधकार नहȣं था।  
(c) संतान कुमार कम[कार नहȣं थे और इसͧलए औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम 

कȧ धारा 2-क के अतंग[त कोई संदभ[ ͪवचारणीय नहȣं था।    
(d) आई.डी अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के तहत एक åयिÈतगत कामगार आवेदन 

कȧ तारȣख से 45 Ǒदनɉ कȧ समािÜत के बाद सुलह अͬधकारȣ को संदभ[ दायर 
कर सकता है, इसͧलए यूǓनयन ɮवारा कोई मामला दायर नहȣं ͩकया जा 
सका और इसͧलए, यूǓनयन ɮवारा दायर संदभ[ मामला सुनवाई योÊय नहȣं 
था। संघ आईडी अͬधǓनयम कȧ धारा 10 के तहत ͩकए गए संदभ[ मɅ अपने 
सदèयɉ का ĤǓतǓनͬध×व कर सकता है, न ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के 
तहत। इसͧलए, संदभ[ मामला कानून मɅ खराब था और खाǐरज करने के 
ͧलए उपयÈुत था।  

(e) ͪवɮवान Įम Ûयायालय का इस मामले मɅ कोई ¢ेğाͬधकार नहȣं था और 
संदभ[ खाǐरज ͩकए जाने योÊय था।  

(f) यूǓनयन को कंपनी ɮवारा माÛयता नहȣं दȣ गई थी, इसͧलए वह सतंान 
कुमार का ĤǓतǓनͬध×व करने का हकदार नहȣं था।  
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(g) संतान कुमार का काय[ Ǔनçपादन संतोषजनक नहȣं था और बार-बार पğɉ, 
अनèुमारकɉ, Ǔनदेशɉ आǑद के बावजूद उÛहɉने अपने आप मɅ सुधार नहȣं 
ͩकया और घरेलू जांच मɅ उनके ͪवǽɮध लगाए गए आरोपɉ का दोषी पाया 
गया और पǐरणामèवǾप उÛहɅ सेवा से सेवामÈुत कर Ǒदया गया। उÛहɅ 
पया[Üत अवसर Ǒदया गया था, लेͩकन वह जांच मɅ उपिèथत नहȣं हुए और 
इसͧलए उनका आरोपमÈुत होना Ûयायोͬचत है। संदभ[ को खाǐरज करने के 
ͧलए एक Ĥाथ[ना कȧ गई थी। 

(h) कंपनी ɮवारा कई Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया गया था, जैसा ͩक आ¢ेͪपत 
पुरèकार के पैराĒाफ सÉंया 13 मɅ दज[ ͩकया गया है।  

18. मɮुदा सं. (iii) इस बात से Ǔनपटने के ͧलए ͩक Èया सतंान कुमार एक कामगार थ,े 
Ǔनàनानुसार पुन तैयार ͩकया गया था  

Èया ͬचͩक×सा ǒबĐȧ ĤǓतǓनͬध औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2(एस) के 
अथɟ के अतंग[त कम[कार है? (ग) Èया Įी संतन कुमार का Ǔनव[हन औɮयोͬगक 
ͪववाद के अतंग[त आता है? और वत[मान मामला आई.डी अͬधǓनयम मɅ बनाए 
रखने योÊय है?   

19. यह Úयान रखना मह×वपणू[ है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने पुरèकार के पैराĒाफ 15 
मɅ èपçट Ǿप से दज[ ͩकया है ͩक यह दोनɉ प¢ɉ के बीच एक èवीकृत तØय था ͩक सेवा 
से मुिÈत के समय, सतंान कुमार ͬचͩक×सा ǒबĐȧ ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ तनैात थे और 
उनका काम न तो Ĥबंधकȧय था और न हȣ पय[वे¢ी। मामले का यह पहलू इस Ûयायालय 
के सम¢ भी ͪववाद मɅ नहȣं है। याͬचकाकता[ कंपनी का यह मामला है ͩक समािÜत पğ 
से संकेत ͧमलता है ͩक समािÜत कȧ तारȣख को, संतन कुमार 11,253/- ǽपये का वेतन 
ĤाÜत कर रहा था, यानी 10,000/- ǽपये से अͬधक था, इसͧलए आईडी अͬधǓनयम कȧ 
धारा 2 (एस) (iv) के तहत पǐरभाͪषत कम[चारȣ नहȣं था।   

20. ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने ͪवèततृ ͪवचार-ͪवमश[ के बाद और, अÛय बातɉ के साथ-साथ, 
याͬचकाकता[ ɮवारा ऊपर वͨण[त Ǔनण[यɉ पर ͪवचार करते हुए, मɮुदा संÉया 1 का Ǔनण[य 
ͧलया। (iii) परैाĒाफ के माÚयम से संघ के प¢ मɅ 24 और 25 पुरèकार के, जो नीच े
उɮधतृ कर रहे हɇ:   
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"24. इसͧलए, उपरोÈत Ǔनण[यɉ के आलोक मɅ, यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता 
है ͩक ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ आईडी अͬधǓनयम के 2 (एस) के तहत कामगार 
कȧ पǐरभाषा के अतंग[त नहȣं आएंगे, लेͩकन, 6-3-1976 को और उसके बाद, 
औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के Ĥावधान ǒबĐȧ संवध[न कम[चाǐरयɉ पर लागू 
होते हɇ, जो 6-5-1987 तक उनके वेतन पर Ǔनभ[र करते हɇ और उसके बाद 
उनकȧ मजदरूȣ पर सीमा के ǒबना और उस ¢मता पर िजसमɅ व ेǓनयोिजत या 
लगे हुए थे।  

25. वत[मान मामले मɅ, Įी संतान कुमार, सेवा से मुिÈत के समय अथा[त वष[ 
2013 मɅ, एक ͬचͩक×सा ǒबĐȧ ĤǓतǓनͬध थ ेऔर वे ĤशासǓनक, Ĥबंधकȧय और 
पय[वे¢ी ¢मता मɅ नहȣं लगे थे। इसͧलए, संतान कुमार के मामले मɅ, आईडी 
अͬधǓनयम के Ĥावधान लागू होते हɇ, और आई.डी अͬधǓनयम, 1947 कȧ धारा 
2-ए के तहत वत[मान मामला बनाए रखने योÊय है। तदनुसार, यह मुɮदा 
सकारा×मक और याͬचकाकता[ के प¢ मɅ तय ͩकया गया है।  

21. उपयु[Èत पैराĒाफ मɅ, ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने आईडी अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए का भी 
उãलेख ͩकया, जो एक अलग मुɮदा है और इस Ǔनण[य मɅ बाद मɅ ͪवचार ͩकया जाएगा।  

22. यह ͪववाद मɅ नहȣं है ͩक संतान कुमार, अͬधǓनयम ɮवारा शाͧसत है, अथा[त ् "ǒबĐȧ 
संवध[न कम[चारȣ (सवेा कȧ शतɏ) अͬधǓनयम, 1976 Èयɉͩक यह 06.05.1987 से Ĥभावी 
संशोधन के बाद खड़ा था। धारा 2 और 6 को Ǔनàनानुसार उɮधतृ ͩकया गया है:   

2. पǐरभाषाएँ। - इस अͬधǓनयम मɅ, जब तक ͩक संदभ[ स ेअÛयथा अपेͯ ¢त न 
हो, -  

(a) "èथापना" का अथ[ है दवा उɮयोग मɅ या ͩकसी अͬधसूͬ चत उɮयोग मɅ लगे 
हुए ĤǓतçठान;   

(b) "अͬधसूͬ चत उɮयोग" का अथ[ धारा 3 के तहत घोͪषत उɮयोग है;   

(c) ........................  
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(d) "ͪवĐय संवध[न कम[चारȣ" से ऐसा कोई åयिÈत अͧभĤेत है जो ͩकसी भी 
नाम से £ात हो (िजसके अतंग[त Ĥͧश¢ु भी है) जो ͪवĐय या कारबार या 
दोनɉ के संवध[न से संबंͬधत कोई काय[ करने के ͧलए भाड़ ेया पाǐरतोͪषक 
के ͧलए ͩकसी ĤǓतçठान मɅ Ǔनयोिजत या Ǔनयोिजत है, ͩकÛतु इसके अतंग[त 
ऐसा कोई åयिÈत नहȣं है-  

(i) जो पय[वे¢ी ¢मता मɅ Ǔनयोिजत या Ǔनयोिजत होकर ĤǓत मास सोलह सौ 
ǽपए से अͬधक मजदरूȣ आहǐरत करता है; या  

(ii) जो मÉुयत Ĥबंधकȧय या ĤशासǓनक मɅ Ǔनयोिजत या Ǔनयोिजत है या लगा 
हुआ है ¢मता।   

èपçटȣकरण- इस खडं के Ĥयोजनɉ के ͧलए, ͩकसी åयिÈत कȧ ĤǓत माह मजदरूȣ 
उसकȧ कुल मजदरूȣ (चाहे इसमɅ शाͧमल हो या नहȣं, या केवल कमीशन शाͧमल 
हो) के तीस गुना के बराबर राͧश समझी जाएगी, उसकȧ सेवा कȧ Ǔनरंतर अवͬध 
के संबंध मɅ बारह महȣने कȧ अवͬध के भीतर आने वालȣ तारȣख के संदभ[ मɅ 
िजसके संदभ[ मɅ गणना कȧ जानी है,  सेवा कȧ उस अवͬध को शाͧमल करन े
वाले Ǒदनɉ कȧ सÉंया से ͪवभािजत;]  (ई) इस अͬधǓनयम मɅ ĤयुÈत लेͩकन 
पǐरभाͪषत नहȣं ͩ कए गए सभी शÞदɉ और अͧभåयिÈतयɉ और औɮयोͬगक ͪ ववाद 
अͬधǓनयम, 1947 (1947 का 14) मɅ पǐरभाͪषत हɇ, Đमशः उस अͬधǓनयम मɅ 
उÛहɅ सɋपे गए अथ[ हɉगे।  

6. ǒबĐȧ संवध[न कम[चाǐरयɉ के ͧलए कुछ अͬधǓनयमɉ का आवेदन। - (1) 
कम[कार ĤǓतकर अͬधǓनयम, 1923 के उपबंध..................   

[(2) औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 (1947 का 14) के Ĥावधान, जैसा 
ͩक समय के ͧलए लागू है, ǒबĐȧ संवध[न कम[चाǐरयɉ को या उनके संबंध मɅ, 
जैसा ͩक व ेलागू होते हɇ, या के संबंध मɅ, उस अͬधǓनयम के अथ[ के भीतर 
और औɮयोͬगक ͪववाद के संबंध मɅ उस अͬधǓनयम के तहत ͩकसी भी काय[वाहȣ 
के Ĥयोजनɉ के ͧ लए,  एक ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ को एक ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ 
को शाͧमल करने के ͧलए समझा जाएगा, िजस ेउस ͪववाद के संबंध मɅ या 
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उसके पǐरणामèवǾप बखा[èत, छुɪटȣ दे दȣ गई है या छंटनी कȧ गई है या 
िजसकȧ बखा[èतगी, Ǔनव[हन या छंटनी ने उस ͪववाद को जÛम Ǒदया था।  

(3) Ûयूनतम मजदरूȣ के Ĥावधानɉ को .....................  

(4) …………………...   

(5) ……………………….   

(6) …………………………..   

(7) पूव[गामी उपधाराओं मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी-  

(क) ͪवĐय संवध[न कम[चाǐरयɉ को उÈत उपधाराओं मɅ से ͩ कसी मɅ ǓनǑद[çट 
ͩकसी अͬधǓनयम के लागू होने मɅ, ऐसे अͬधǓनयम के Ĥयोजनɉ के 
ͧलए ͪवĐय संवध[न कम[चारȣ कȧ मजदरूȣ इस अͬधǓनयम के उपबंधɉ 
के अनुसार यथा सगंͨणत उसकȧ मजदरूȣ समझी जाएगी;   

(ख) जहां उÈत उपधाराओं मɅ से ͩकसी मɅ ǓनǑद[çट अͬधǓनयम मजदरूȣ के 
बारे मɅ अͬधकतम सीमा का उपबंध करता है िजससे ऐसे åयिÈतयɉ 
को ऐसे अͬधǓनयम के आवेदन कȧ पǐरͬध से बाहर रखा जा सके 
िजनकȧ मजदरूȣ ऐसी अͬधकतम सीमा से अͬधक है, तो ऐसा 
अͬधǓनयम ͩ कसी ͪ वĐय संवध[न कम[चारȣ को लागू नहȣं होगा िजसका 
वेतन इस अͬधǓनयम के उपबंधɉ के अनुसार संगͨणत ऐसी अͬधकतम 
सीमा से अͬधक है।  

23. ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम को सादे पढ़ने पर, जैसा ͩक यह 06.05.1987 स े
Ĥभावी था, सभी ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ जो पय[वे¢ी/Ĥबंधकȧय/ĤशासǓनक ¢मता मɅ काम 
नहȣं करते हɇ, औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के तहत आते हɇ; ǒबĐȧ संवध[न कम[चाǐरयɉ 
के ͧलए जो पय[वे¢ी ¢मता मɅ काम करते हɇ, ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम केवल 
तभी लागू होता है जब मजदरूȣ ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम मɅ उिãलͨखत राͧश से 
अͬधक हो; Ĥबंधकȧय/ĤशासǓनक ¢मता के तहत काम करने वाले कम[चाǐरयɉ को 
औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के दायरे से पूरȣ तरह बाहर रखा गया है। चूंͩ क संतान 
कुमार पय[वे¢ी/Ĥबंधकȧय/ĤशासǓनक ¢मता मɅ काय[ नहȣं कर रहे थ,े अत उÛहɅ ǒबĐȧ 
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संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम मɅ यथा पǐरभाͪषत ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम कȧ 
पǐरभाषा के साथ पǑठत ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम कȧ धारा 6 के संदभ[ मɅ 
औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ ĤयोÏयता ɮवारा ͪवͬधवत Ǿप से कवर ͩकया गया 
था। इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के तहत पǐरभाͪषत 
कामगार कȧ पǐरभाषा का ǒबĐȧ संवध[न कम[चाǐरयɉ पर कोई असर नहȣं पड़ता है जो 
ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम कȧ धारा 2 और 6 के आधार पर औɮयोͬगक ͪववाद 
अͬधǓनयम ɮवारा शाͧसत होते हɇ।  

24. ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम के पूवȾÈत Ĥावधान जैसा ͩक यह वष[ 1976 मɅ खड़ा 
था और 1986 के अͬधǓनयम 48 के तहत 06.05.1987 से Ĥभावी संशोधन और 
औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 के Ĥावधान भी समय-समय पर संशोͬधत ͩकए 
गए थ,े (1994) 5 एससीसी 737 (सĤुा) मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए मामले मɅ माननीय सवȾÍच 
Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य मɅ ͪवचार का ͪवषय थे। उÈत Ǔनण[य मɅ शाͧमल सभी 
मामले 06.05.1987 स ेपहले कȧ अवͬध से सबंंͬधत थे। पूवȾÈत Ǔनण[य के पैराĒाफ 28, 
29 और 35 को Ǔनàनानसुार उɮधतृ ͩकया गया है:  

"28. एसपीई अͬधǓनयम को 1986 के संशोधन अͬधǓनयम 48 ɮवारा संशोͬधत 
ͩकया गया था जो 6-5-1987 से लागू हुआ। उÈत संशोधन ɮवारा, अÛय बातɉ 
के साथ-साथ, ͪवĐय संवध[न कम[चारȣ कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार ͩकया गया था 
ताͩक ऐसे सभी ͪवĐय संवध[न कम[चाǐरयɉ को शाͧमल ͩकया जा सके िजनके 
वेतन पर कोई उÍचतम सीमा नहȣं है और ͧसवाय उन कम[चाǐरयɉ को छोड़कर 
जो पय[वे¢ी ¢मता मɅ Ǔनयोिजत हɇ या जो 1600/- ǽपये ĤǓत माह से अͬधक 
वेतन ĤाÜत कर रहे हɇ और जो मÉुय Ǿप से Ĥबंधकȧय या ĤशासǓनक ¢मता 
मɅ Ǔनयोिजत या Ǔनयोिजत हɇ। 29. उस अͬधǓनयम कȧ धारा 6 ने कामगार 
ĤǓतकर अͬधǓनयम, 1923औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947, (आईडी 
अͬधǓनयम), Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948, ĤसǓूत लाभ अͬधǓनयम, 
1961, बोनस संदाय अͬधǓनयम, 1965 और उपदान संदाय अͬधǓनयम, 1972 
को ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ पर त×काल लागू ͩकया। उÈत धारा कȧ उप-धारा (2) 
आईडी अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ को बनाते हुए, जैसा ͩक कुछ समय के ͧलए 
लागू है, ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ पर लागू Ǔनàनानुसार कहा गया है:  
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"(2) औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 (1947 का 14) के Ĥावधान, जैसा 
ͩक समय के ͧलए लाग ूहै, ǒबĐȧ संवध[न कम[चाǐरयɉ पर या उनके संबधं मɅ 
लागू होगा, जैसा ͩक वे लागू होते हɇ,  या के संबंध मɅ, अͬधǓनयम के अथ[ के 
भीतर और एक औɮयोͬगक ͪववाद के संबंध मɅ उस अͬधǓनयम के तहत ͩकसी 
भी काय[वाहȣ के Ĥयोजनɉ के ͧलए, एक ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ को एक ǒबĐȧ 
संवध[न कम[चारȣ को शाͧमल करने के ͧलए समझा जाएगा, िजस ेबखा[èत, छुɪटȣ 
दे दȣ गई है या छंटनी कȧ गई है, या इसके पǐरणामèवǾप, उस ͪववाद या 
िजसकȧ बखा[èतगी,  ͫडèचाज[ या छंटनी ने उस ͪववाद को जÛम Ǒदया था। दसूरे 
शÞदɉ मɅ, 6-3-1976 को और उसके बाद से आईडी अͬधǓनयम के Ĥावधान 
ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ पर लागू हो गए, जो 6-5-1987 तक उनकȧ मजदरूȣ पर 
Ǔनभ[र करते थ ेऔर उसके बाद उनकȧ मजदरूȣ पर सीमा के ǒबना और उस 
¢मता पर िजसमɅ वे Ǔनयोिजत या लगे हुए थ।े  

35. इसͧलए, 1983 का एसएलपी (सी) संÉया 15641, 1980 का ǐरट याͬचका 
नंबर 5259 के साथ 1983 का सीए नंबर 235 और 1990 का सीए नंबर 242 
को खाǐरज करना होगा Èयɉͩक इन मामलɉ मɅ ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬध आईडी 
अͬधǓनयम या एसपीई अͬधǓनयम ɮवारा शाͧसत नहȣं थे। 1983 कȧ एसएलपी 
(सी) सÉंया 15641 और 1983 के सीए नंबर 235 से जुड़ े 1980 के ǐरट 
याͬचका नंबर 5259 मɅ, ͧशकायत ͩकए गए कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं कȧ समािÜत 
Đमशः 26-4-1976 और 9-12-1977 को Ĥभावी थी। इन मामलɉ मɅ शाͧमल 
कम[चाǐरयɉ का यह मामला नहȣं है ͩक संबंͬ धत कम[चाǐरयɉ का वेतन 750 ǽपये 
ĤǓत माह (कमीशन को छोड़कर) या 9000 ǽपये ĤǓत वष[ (कमीशन सǑहत) से 
कम था। इसͧलए एसपीई अͬधǓनयम जो 6-3-1976 को लागू हुआ, उन पर भी 
लागू नहȣं हुआ। 1990 के सीए नंबर 242 मɅ वष[ 1977-78 से 1979-80 के 
बोनस के संबंध मɅ ͪ ववाद 28-1-1981 को उठा। यह ͩ फर से अपीलकता[-कम[चारȣ 
का मामला नहȣं है ͩक उसका वेतन उÈत राͧश से कम था और एसपीई 
अͬधǓनयम उस खाते पर लागू होता है। 
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25. इस Ûयायालय ने उÈत Ǔनण[य का अÚययन ͩकया है और पाया है ͩक Ǔनण[य के अनुपात 
को ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा आ¢ेͪपत अवाड[ के पैराĒाफ 16 मɅ सहȣ ढंग से 
सारांͧ शत ͩकया गया है िजसे Ǔनàनानुसार उɮधतृ ͩकया गया है:   

16. एचआर अɮयांथाया बनाम सɇडोज (इंͫडया) ͧलͧमटेड (1994) 5 सĤुीम कोट[ 
केस 737 के मामले मɅ, माननीय सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ ͪवचार के ͧलए 
Ĥæन उठाया गया था ͩ क Èया 'ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬध' औɮयोͬगक ͪ ववाद अͬधǓनयम 
कȧ धारा 2 (एस) के तहत कामगार हɇ? माननीय पांच Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने 
उपयु[Èत Ĥæन पर ͪवèतार स ेͪवचार ͩकया है और यह माना है ͩक 'ͬचͩक×सा 
ĤǓतǓनͬध' औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (एस) के तहत कामगार 
नहȣं हɇ Èयɉͩक उनके काय[ मैनुअल, कुशल, अकुशल, ͧलͪपक, तकनीकȧ या 
पǐरचालन नहȣं हɇ। इसके अलावा, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने ǒबĐȧ संवध[न 
कम[चारȣ (सवेा शतɏ) अͬधǓनयम, 1976 के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ पर चचा[ कȧ है 
और कहा है ͩक 1986 के 48 के संशोधन अͬधǓनयम ɮवारा एसपीई अͬधǓनयम 
मɅ संशोधन के बाद, जो 06.05.1987 स ेलागू हुआ, ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ कȧ 
पǐरभाषा का ͪवèतार ͩकया गया है ताͩक मजदरूȣ ĤाÜत करने वाले पय[वे¢ी 
¢मता मɅ Ǔनयोिजत या लगे कम[चाǐरयɉ को छोड़कर सभी ǒबĐȧ संवध[न 
कम[चाǐरयɉ को उनके वेतन पर ǒबना ͩकसी सीमा के शाͧमल ͩकया जा सके (ग) 
1600/- ǽ ĤǓत माह से अͬधक और जो मुÉय Ǿप से Ĥबंधकȧय या ĤशासǓनक 
¢मता मɅ Ǔनयोिजत या Ǔनयोिजत हɇ। यह माना गया है ͩक, 06.03.1976 को 
और उससे आईडी अͬधǓनयम के Ĥावधान ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ पर लागू हो 
जाते हɇ, जो 06.05.1987 तक उनकȧ मजदरूȣ पर Ǔनभ[र करता है और उसके 
बाद उनकȧ मजदरूȣ पर सीमा के ǒबना, और उस ¢मता पर िजसमɅ वे Ǔनयोिजत 
या Ǔनयोिजत थे। इसके अलावा, माननीय सवȾÍच Ûयायालय के उनके आͬधप×य 
ने '1947 अͬधǓनयम', महाराçĚ अͬधǓनयम और '1976 अͬधǓनयम' के Ĥावधानɉ 
का ͪवæलेषण ͩकया और माना ͩक ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬध ɮवारा कȧ गई ͧशकायत 
महाराçĚ अͬधǓनयम के तहत सुनवाई योÊय नहȣं है। एचआर अɮयांथय और 
अÛय का मामला। (v) सɇडोज (इंͫडया) ͧल एवं अÛय। [(1994) 5 एससीसी 737 
(सĤुा) का पालन 26 ͧसतंबर, 2000 को रोन-पॉलेÛक (इंͫडया) ͧलͧमटेड बनाम 
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उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय मɅ ͩ कया गया है, िजसमɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय 
ने माना है ͩक, "Įी रेɬडी के तक[  कȧ èवीकृǓत ͩक सɇडोज़ मामले के मɮदेनजर 
ĤǓतवादȣ नंबर 3 उƣर Ĥदेश औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के अथ[ के भीतर 
एक 'कम[कार' नहȣं है,  हालांͩ क, यह अपीलकता[ कȧ मदद नहȣं करता है Èयɉͩक 
वत[मान मामले मɅ हम संͪवधान के अनÍुछेद 142 के तहत इस Ûयायालय कȧ 
शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हुए औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 के तहत 
ͧशकायत को औɮयोͬगक ͪववाद मानते हुए सɇडोज मामले मɅ अपनाई गई ĤͩĐया 
को अपनाने का Ĥèताव करते हɇ। औɮयोͬगक Ûयायालय को संदभ[ Ǒदए हुए 12 
साल से अͬधक समय बीत चकुा है और मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ, 
हम सɇडोज़ मामले मɅ अपनाए गए पाɫयĐम को अपनाना उͬचत समझत ेहɇ। 
इस Ĥकार, हम औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 कȧ धारा 10 (1) (डी) के 
तहत ͪवचाराधीन संदभ[ को एक मानते हɇ।  

26. इसके बाद, ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने कई Ǔनण[यɉ पर ͪवचार ͩकया, िजनमɅ से सभी 
(1994) 5 एससीसी 737 (सĤुा) मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए मामले मɅ पाǐरत Ǔनण[य को संदͧभ[त 
करते हɇ, िजसमɅ सुनवाई के दौरान याͬचकाकता[ ɮवारा भरोसा ͩकए गए Ǔनण[य शाͧमल 
हɇ, अथा[त, 2009 के एल.पी.ए. सÉंया 1430 मɅ माननीय पटना उÍच Ûयायालय ɮवारा 
पाǐरत Ǔनण[य (नͧलन ͧसÛहा बनाम नͧलन ͧसÛहा बनाम नͧलन ͧसÛहा बनाम 2009)। 
ǒबहार राÏय और अÛय) ने 19-01-2011 (अनुलÊनक - 4) को Ǔनण[य Ǒदया, इस 
Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य 2004 (3) जेसीआर 231 (जेएचआर) (मसैस[ इंͫडयन 
ĜÊस एडं फामा[èयूǑटकãस ͧलͧमटेड बनाम झारखडं राÏय) (अनुलÊनक - 5) मɅ ǐरपोट[ 
ͩकया गया। ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने भी 2009 के ǐरट याͬचका (एल) संÉया 2000 
मɅ इस Ûयायालय ɮवारा पाǐरत बाद के फैसले पर ͪवचार ͩकया और उस पर बहुत भरोसा 
ͩकया, िजसका फैसला 26.11.2009 को हुआ था, िजसके ͨखलाफ 2010 कȧ एल.पी.ए. 
सÉंया 59 (एसएच फामा[èयूǑटकãस ͧ लͧमटेड बनाम झारखडं राÏय और अÛय) को खाǐरज 
कर Ǒदया गया था और 2011 कȧ ͪवशषे अनुमǓत याͬचका संÉया 9771 को भी खाǐरज 
कर Ǒदया गया था। ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने दȣपक कुमार बनाम ǒबहार राÏय और 
अÛय मɅ माननीय पटना उÍच Ûयायालय ɮवारा पाǐरत बाद के फैसले पर भी ͪवचार 
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ͩकया, िजसका फैसला 09.03.2016 को ͩकया गया था, िजसने 2009 के एल.पी.ए. 
सÉंया 1430 (सĤुा) मɅ पाǐरत Ǔनण[य को अलग ͩकया है।   

27. 2009 कȧ ǐरट याͬचका (एल) सÉंया 2000 (एसएच फामा[èयूǑटकãस ͧलͧमटेड बनाम 
झारखडं राÏय और अÛय) (सुĤा) मɅ, ͪवɮवान Įम Ûयायालय, देवघर ɮवारा पाǐरत 
पुरèकार को फामा[èयुǑटकल कंपनी ɮवारा चनुौती दȣ गई थी और ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ पर ǐरट याͬचकाकता[-Ĥबंधन ɮवारा Ǔनभ[रता भी रखी गई थी 
और एचआर अɮयांथाया और अÛय बनाम भारत संघ के मामले मɅ माननीय सवȾÍच 
Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य का संदभ[ Ǒदया गया था। सɇडोज़ (इंͫडया) ͧलͧमटेड और 
एक अÛय ने (1994) 5 एससीसी 737 (सĤुा) मɅ ǐरपोट[ ͩकया और यह तक[  Ǒदया गया 
ͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम लागू नहȣं होगा। उÈत तक[  को यह कहते हुए खाǐरज 
कर Ǒदया गया था ͩक ǐरट याͬचकाकता[-Ĥबंधन का तक[  इस बात को Úयान मɅ नहȣं 
रखता है ͩक माननीय सवȾÍच Ûयायालय का Ǔनण[य 1976 के अͬधǓनयम के 1987 के 
संशोधन से पहले कȧ तारȣख के संबंध मɅ था और पूवȾÈत ǑटÜपणी के साथ ǐरट याͬचका 
खाǐरज कर दȣ गई थी।  

28. 2009 कȧ ǐरट याͬचका (एल) सÉंया 2000 (सĤुा) मɅ पाǐरत आदेश Ǒदनांक 26.11.2009 
को Ǔनàनानुसार उɮधतृ ͩकया गया है: -  

"मɇने याͬचकाकता[ के ͪवɮवान वकȧल और राÏय के ͧलए ͪवɮवान वकȧल को 
सुना है। याͬचकाकता[ Ĥबंधन है, िजसने Įम Ûयायालय, देवघर के आ¢ेͪपत 
अͬधǓनण[य को चनुौती दȣ है, िजसमɅ याͬचकाकता[ के बखा[èत कम[चारȣ को पूण[ 
वेतन के साथ बहाल करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है। मɇने Įम Ûयायालय, देवघर 
के आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य का अÚययन ͩकया है और मुझ ेउसमɅ Ǒदए गए तक[  से 
असहमत होने का कोई अÍछा आधार नहȣं ͧमलता है। याͬचकाकता[ के ͪवɮवान 
वकȧल ने याͬचकाकता[ के साêय को बंद करने के Įम Ûयायालय के फैसले को 
चनुौती दȣ है, और Ĥèतुत ͩकया है ͩक इस तरह के बंद होने के कारण 
याͬचकाकता[ को याͬचकाकता[ के मूल गवाह के èथान पर वैकिãपक गवाह पेश 
करने के अवसर से वंͬचत ͩकया गया था, जो टन[-अप करने मɅ ͪवफल रहा था। 
हालांͩक, यह नहȣं Ǒदखाया गया है ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा पेश ͩकए जाने वाले 
गवाह से Èया मह×वपूण[ सबूत कȧ उàमीद कȧ गई थी और Įम Ûयायालय 
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ɮवारा Ĥबंधन को कई बार तारȣखɅ दȣ गई थीं। ͩकसी भी मह×वपूण[ मɮुदे को 
Ǒदखाने के अभाव मɅ, िजस पर इिÍछत गवाह स ेगवाहȣ देने कȧ उàमीद कȧ गई 
थी, तक[  ĤकृǓत मɅ केवल तकनीकȧ हो जाता है। ǐरकॉड[ स,े मुझ ेपता चला है 
ͩक याͬचकाकता[-Ĥबंधन को अपनी गवाहȣ पेश करने के अवसर Ǒदए गए थ,े 
िजसका याͬचकाकता[ लाभ उठाने मɅ ͪवफल रहा। याͬचकाकता[ कȧ ओर से यह 
तक[  Ǒदया गया है ͩक Įम Ûयायालय ने कामगार को केवल एक गंजे बयान पर 
पूण[ बकाया मजदरूȣ दȣ है ͩक वह अपनी सेवा कȧ समािÜत के बाद कहȣं और 
लाभĤद Ǿप से Ǔनयोिजत नहȣं था। वत[मान ǐरट याͬचका मɅ भी, याͬचकाकता[-
Ĥबंधन कȧ ओर से ͩकसी अÛय èथान या ĤǓतçठान का नाम देने मɅ कोई 
कानाफूसी भी नहȣं है, जहां इस अवͬध के दौरान कामगार वाèतव मɅ काय[रत 
था। इसͧलए, इस Ǔनवेदन मɅ भी कोई सार नहȣं है। यǑद ǐरट याͬचका कȧ दलȣलɉ 
मɅ कुछ वैकिãपक ĤǓतçठान का उãलेख ͩकया गया था, तो शायद ͪवͧशçट 
èवीकारोिÈत या इनकार के ͧलए कामगार से एक जवाबी हलफनामा मांगा जा 
सकता था, लेͩकन जैसा ͩक ǐरट याͬचका खड़ी है, यह तक[  भी ĤकृǓत मɅ केवल 
तकनीकȧ हो जाता है। ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ (सवेा कȧ शतɏ) अͬधǓनयम, 1976 
के Ĥावधानɉ और एचआर अɮयांथाया और अÛय बनाम सɇडोज़ (इंͫडया) ͧलͧमटेड 
और एक अÛय (1994) 5 एससीसी 737 के मामले मɅ सĤुीम कोट[ के एक 
फैसले पर भरोसा ͩकया गया है, यह तक[  Ǒदया गया है ͩक पूवȾÈत अͬधǓनयम 
के मɮदेनजर, औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम लागू नहȣं होगा। तक[  इस बात पर 
Úयान नहȣं देता है ͩक सवȾÍच Ûयायालय का Ǔनण[य उÈत 1976 अͬधǓनयम 
के 1987 के संशोधन से पहले कȧ तारȣख के संबंध मɅ है। इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, 
यह एक उपयुÈत मामला नहȣं है िजसमɅ भारत के संͪ वधान के 226 के तहत 
इस Ûयायालय के ͪववेकाधीन ¢ेğाͬधकार का Ĥयोग करते हुए Įम Ûयायालय 
के आ¢ेͪपत पंचाट मɅ ͩकसी हèत¢ेप कȧ आवæयकता होगी। यह ǐरट याͬचका 
खाǐरज कȧ जाती है।  

29. ǐरट कोट[ के पूवȾÈत Ǔनण[य को 2010 के एल.पी.ए. नंबर 59 (सĤुा) मɅ चनुौती दȣ गई 
थी और अपील को Ǒदनांक 01.12.2010 के आदेश के तहत खाǐरज कर Ǒदया गया था, 
िजसमɅ यह दज[ ͩकया गया था ͩक पीठासीन अͬधकारȣ, Įम Ûयायालय, देवघर ɮवारा 
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पाǐरत अवाड[ कȧ एकल Ûयायाधीश ɮवारा सहȣ पुिçट कȧ गई थी और उस पर पुनͪव[चार 
करने के ͧलए कुछ भी नहȣं था। इस आदेश को माननीय सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ 
एसएलपी (सी) सÉंया सीसी 9771/2011 (सĤुा) मɅ चनुौती दȣ गई थी, िजस ेभी Ǒदनांक 
07.07.2011 के आदेश ɮवारा खाǐरज कर Ǒदया गया था। ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने 
माना ͩक संतान कुमार, ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम ɮवारा शाͧसत थे और (1994) 
5 एससीसी 737 (सĤुा) मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए संवैधाǓनक पीठ के फैसले मɅ पाǐरत Ǔनण[य 
और इस Ûयायालय ɮवारा 2009 कȧ ǐरट याͬचका (एल) सÉंया 2000 (सĤुा) मɅ पाǐरत 
Ǔनण[य Ǒदनांक 26.11.2009 का उãलेख करते हुए औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम ɮवारा 
भी शाͧसत थे, िजसकȧ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा पुिçट कȧ गई है।   

30. (1994) 5 एससीसी 737 (सĤुा) मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए मामले मɅ पाǐरत Ǔनण[य मɅ यह 
èपçट Ǿप से आयोिजत ͩकया गया है ͩक 06.03.1976 को और उससे औɮयोͬगक ͪववाद 
अͬधǓनयम के Ĥावधान ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ पर लागू हो गए, जो 06.05.1987 तक 
उनकȧ मजदरूȣ पर Ǔनभ[र करता है और 06.05.1987 से आगे कȧ अवͬध के ͧलए यह 
सभी ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ पर उनकȧ मजदरूȣ पर ͩकसी भी सीमा के ǒबना लागू ͩकया 
गया था और िजस ¢मता मɅ वे काय[रत थे या उपयोग मɅ। इसका अथ[ है ͩक जो लोग 
पय[वे¢ी ¢मता मɅ लगे हुए थे िजनका वेतन ĤǓत माह 1600 ǽपये स ेअͬधक था और 
वे सभी जो Ĥबंधकȧय या ĤशासǓनक ¢मता मɅ लगे हुए थ,े उÛहɅ औɮयोͬगक ͪववाद 
अͬधǓनयम के दायरे से बाहर रखा गया था। इस Ĥकार, औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम 
कȧ धारा 2 (एस) (iv) के तहत पǐरभाͪषत कामगार कȧ पǐरभाषा का हवाला देते हुए 
संतन कुमार के वेतन को उनकȧ समािÜत कȧ तारȣख को 10,000 ǽपये से अͬधक होने 
का उãलेख करते हुए याͬचकाकता[ कंपनी के तक[  का इस मामले मɅ कोई असर नहȣं है 
Èयɉͩक संतन कुमार पय[वे¢ी मɅ काम नहȣं कर रहे थ।े  Ĥबंधकȧय या ĤशासǓनक ¢मता 
और (1994) 5 एससीसी 737 (सĤुा) मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य 
के अनुपात को Úयान मɅ रखते हुए, 06.05.1987 से ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ अͬधǓनयम 
मɅ ͩकए गए संशोधन के बाद ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ के वेतन का कोई असर नहȣं पड़गेा 
जब कम[चारȣ पय[वे¢ी, Ĥबंधकȧय या ĤशासǓनक ¢मता मɅ काम नहȣं कर रहा है। यह 
दलȣल ͩक ͬचͩक×सा ĤǓतǓनͬधयɉ को औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम ɮवारा शाͧसत नहȣं 
ͩकया जाएगा, इस Ûयायालय ɮवारा 2009 कȧ ǐरट याͬचका (एल) सÉंया 2000 (सĤुा) 
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मɅ पाǐरत आदेश Ǒदनांक 26.11.2009 मɅ पाǐरत Ǔनण[य मɅ खाǐरज कर Ǒदया गया है, 
िजस ेएसएलपी (सी) संÉया सीसी 9771/2011 (सĤुा) मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय 
तक Ǒदनांक 07.07.2011 के आदेश के माÚयम से बरकरार रखा गया है।  इसमɅ कोई 
ͪवपरȣत Ǻिçटकोण अपनाने कȧ कोई गुंजाइश नहȣं है। इस Ûयायालय ने पाया ͩक ͪवɮवान 
Įम Ûयायालय ने पैराĒाफ 16, 24 और 25 के माÚयम से इस ǒबदं ुपर एक सुͪ वचाǐरत 
Ǔनण[य पाǐरत ͩकया है, जैसा ͩक ऊपर उɮधतृ ͩकया गया है। यह माना गया है ͩक यह 
Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक ǒबĐȧ संवध[न कम[चारȣ आईडी अͬधǓनयम कȧ धारा 2 
(एस) के तहत कामगार कȧ पǐरभाषा के अतंग[त नहȣं आएगा, लेͩकन, 06.03.1976 को 
और उसके बाद, आईडी अͬधǓनयम का Ĥावधान ǒबĐȧ संवध[न कम[चाǐरयɉ पर लागू था, 
जो 06.05.1987 तक उनके वेतन पर Ǔनभ[र करता था और उसके बाद उनकȧ मजदरूȣ 
कȧ सीमा के ǒबना और उस ¢मता पर िजसमɅ वे Ǔनयोिजत या लगे हुए थ।े पैराĒाफ 
सÉंया 25 मɅ एक Ǔनçकष[ दज[ ͩकया गया था ͩक वष[ 2013 मɅ संतान कुमार ͬचͩक×सा 
ǒबĐȧ ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ काम कर रहे थे और ĤशासǓनक, Ĥबंधकȧय या पय[वे¢ी ¢मता 
मɅ संलÊन नहȣं थे और इसͧलए औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम का Ĥावधान लागू था और 
मामला आईडी अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के तहत सुनवाई योÊय था। 

31. पूवȾÈत Ǔनçकषɟ के मɮदेनजर, इस Ûयायालय का यह सुͪ वचाǐरत ͪवचार है ͩक 1000 के 
मɮुदे सÉंया 2005 के सबंंध मɅ ͪवɮवान Įम Ûयायालय के Ǔनçकषɟ को 1000 स ेअͬधक 
मह×व Ǒदया गया है। (iii) ǐरट ¢ेğाͬधकार के तहत ͩकसी हèत¢ेप कȧ मांग नहȣं करता 
है। 

32. जहां तक Ǔनग[म सं (iv) का संबंध है, इस पर पैरा सं 33 से आगे ͪवचार ͩकया गया है 
और ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने यह ǐरकाड[ करते हुए कंपनी के ͪवǽɮध उÈत मुɮदे का 
Ǔनण[य ͩकया ͩक ͪववाद रांची मɅ उ×पÛन हुआ था और कार[वाई का कारण ͪवɮवान Įम 
Ûयायालय के ¢ेğीय ¢ेğाͬधकार के भीतर था। ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने पूवȾÈत मुɮदे 
पर Ǔनण[य लेते समय, ͪवͧभÛन Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया और दज[ ͩकया ͩक माननीय 
सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा यह माना गया है ͩक यǑद राÏय के ¢ेğ मɅ कार[वाई के कारण 
का एक Ǒहèसा उ×पÛन होता है जब राÏय सरकार के पास संदभ[ देने का अͬधकार ¢ेğ 
था, तो मामला ऐसे राÏय मɅ बनाए रखने योÊय होगा और यह देखा ͩक इसी तरह के 
ͧसɮधांत माननीय पटना उÍच Ûयायालय और माननीय उड़ीसा उÍच Ûयायालय ɮवारा 
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Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए थे पूवȾÈत Ǔनण[यɉ मɅ Ûयायालय। इस Ûयायालय को उÈत Ǔनण[य मɅ 
कोई अवैधता और ͪवकृǓत नहȣं ͧमलती है और ǓनयुिÈत पğ मɅ केवल यह उãलेख ͩकया 
गया है ͩक मुंबई कȧ अदालतɉ का अनÛय ¢ेğाͬधकार झारखडं राÏय मɅ अदालत के 
अͬधकार ¢ेğ को नहȣं छȤनेगा जब संतन कुमार झारखडं मɅ तैनात थे और कार[वाई का 
Ǒहèसा झारखडं राÏय के भीतर उ×पÛन हुआ था। 

33. ͪवचारणीय अगला ǒबदं ुयह है ͩक Èया संघ ɮवारा औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ 
धारा 2-क के अधीन ͪवɮवान Įम Ûयायालय के सम¢ दायर ͩकया गया मामला सुनवाई 
योÊय था।  

34. औɮयोͬगक ͪ ववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 10 के संदभ[ मɅ या औɮयोͬगक ͪ ववाद अͬधǓनयम 
कȧ धारा 2-ए (2) के संदभ[ मɅ सरकार ɮवारा ͪवɮवान Įम Ûयायालय को कोई संदभ[ नहȣं 
Ǒदया गया था। सहायक ĮमायुÈत-सह-सुलह अͬधकारȣ, रांची ने Ǒदनांक 02.07.2013 के 
पğ मɅ कहा ͩक याͬचकाकता[ कंपनी ɮवारा संतन कुमार कȧ ओर से संघ ɮवारा Ǒदनांक 
13.02.2013 (Ĥदश[-10) के पğ ɮवारा पूव[ मɅ उठाए गए औɮयोͬगक ͪववाद के संबंध मɅ 
भागीदारȣ न होने के कारण सुलह ͪवफल हो गई थी। इस तरह के औɮयोͬगक ͪववाद को 
Ǒदनांक 13.02.2013 (Ĥदश[-10) के पğ ɮवारा èपçट Ǿप से संतान कुमार के Ǔनव[हन से 
पहले उठाया गया था। याͬचकाकता[ कंपनी सुलह काय[वाǑहयɉ मɅ भाग नहȣं ले रहȣ थी 
और अनुशासना×मक काय[वाहȣ के पǐरणामèवǾप सजा के Ǿप मɅ Ǒदनांक 23.03.2013 
को ͫडèचाज[ लेटर जारȣ ͩकया।  सहायक ĮमायुÈत-सह-सुलह अͬधकारȣ, रांची ने Ǒदनांक 
02.07.2013 के पğ ɮवारा उãलेख ͩकया ͩक सुलह काय[वाǑहयां ͪवफल हो गई थीं और 
याͬचकाकता[ कंपनी कȧ सुलह मɅ Ǿͬच नहȣं थी और वष[ 2010 मɅ औɮयोͬगक ͪववाद 
अͬधǓनयम मɅ ͩकए गए संशोधन का हवाला Ǒदया िजसके ɮवारा धारा 2-क पुरèथाͪपत 
कȧ गई थी और सलाह दȣ ͩक Ǔनव[हन से संबंͬधत ͪववाद को स¢म Ûयायालय मɅ उठाने 
के ͧलए औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के संशोͬधत Ĥावधान को लागू ͩकया जा सकता 
है।   संतान कुमार को काय[मÈुत करने के आदेश के अनुसरण मɅ सहायक Įम आयुÈत-
सह-सुलह अͬधकारȣ, रांची के सम¢ कोई ͪववाद नहȣं उठाया गया था और Ǒदनांक 
02.07.2013 के पğ का हवाला देते हुए धारा 2क के अतंग[त Įम Ûयायालय के सम¢ 
सीध ेमामला दायर ͩकया गया था।   
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35. यूǓनयन ने सहायक Įम आयुÈत-सह-सुलह अͬधकारȣ, रांची ɮवारा Ǒदनांक 02.07.2013 
के उपरोÈत पğ के माÚयम से दȣ गई सलाह के अनुसरण मɅ धारा 2-ए के तहत मामला 
दायर ͩकया और यह तक[  Ǒदया गया ͩक मामला सहायक Įम आयुÈत-सह-सुलह 
अͬधकारȣ, रांची कȧ सलाह के अनुसार दायर ͩकया गया था। मामले का कारण शीष[क, 
जैसा ͩक यह आ¢ेͪपत पंचाट से दशा[ता है, यह इंͬगत करता है ͩक मामला संघ ɮवारा 
दायर ͩकया गया था, न ͩक संतन कुमार ɮवारा और अपनी कार[वाई का बचाव करने के 
ͧलए, एक तक[  उठाया गया था ͩक संघ संतन कुमार का ĤǓतǓनͬध×व कर रहा था और 
औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 36 पर यह तक[  देने के ͧलए भरोसा ͩकया गया 
था ͩक एक कामगार का ĤǓतǓनͬध×व संघ ɮवारा ͩकया जा सकता है िजसे ͪवɮवान Įम 
Ûयायालय ɮवारा èवीकार ͩकया गया था।    

36. ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने Ǔनग[म सÉंया 100 तयैार कȧ थी। (i) Èया वत[मान Ǿप मɅ 
ता×काͧलक मामला सुनवाई योÊय है लेͩकन उÈत मुɮदे पर अलग से Ǔनण[य नहȣं ͧलया। 
मɮुदा सं. (i), (vi), और (viii) को पैराĒाफ सÉंया 62 के तहत यह उãलेख करते हुए 
Ǔनपटाया गया है ͩक मɮुदा संÉया 11 और 2 के Ǔनçकषɟ को Úयान मɅ रखते हुए। (ii), 
(iii), (iv), (v) और (vii), वत[मान संदभ[ बनाए रखने योÊय है। इस Ĥकार, मɮुदा संÉया 
12 है। (i) और (i) मɮुदा संÉया 2 पर Ǔनण[य लेते समय ͪवचार ͩकया गया था। (ii) 
आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य के पैराĒाफ सÉंया 26 से 32 मɅ। ͪवɮवान अदालत ने यह भी दज[ 
ͩकया ͩक संघ Ěेड यूǓनयन अͬधǓनयम के तहत पंजीकृत था और संतान कुमार इसके 
सदèय थे और संघ को संतन कुमार का ĤǓतǓनͬध×व करने का अͬधकार था। पुरèकार 
के पैराĒाफ सÉंया 28 स े32 Ǔनàनानुसार उɮधतृ ͩकए गए हɇ:  

"28. इस Ĥकार, ͪवरोधी प¢ɉ का कोई खडंन नहȣं है ͩक बीएसएसआर पंजीकृत 
संघ है और आगे इस बात से कोई इनकार नहȣं है ͩक Įी संतन कुमार उÈत 
संघ के सदèय हɇ। ͩफर, मौͨखक और दèतावेजी साêय (एÈसटɅशन.14, 14/1, 
15 और 16} के आधार पर, यह साǒबत होता है ͩक याͬचकाकता[ यूǓनयन एक 
पंजीकृत Ěेड यूǓनयन है और Įी संतन कुमार इसके सदèय हɇ।  

29. औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 कȧ धारा 36(1) के अधीन, कोई 
कम[कार जो ͪववाद का प¢कार है, इस अͬधǓनयम के अधीन ͩकसी काय[वाहȣ 
मɅ Ǔनàनͧलͨखत ɮवारा ĤǓतǓनͬध×व ͩकए जाने का हकदार होगा - (क) 
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काय[पाͧलका का कोई सदèय या ͩकसी रिजèĚȣकृत Ěेड यूǓनयन का अÛय 
पदाͬधकारȣ, िजसका वह सदèय है, (ख) काय[पाͧलका का कोई सदèय या Ěेड 
यूǓनयनɉ के ͩकसी पǐरसंघ का अÛय पदाͬधकारȣ िजसे Ěेड यूǓनयन ने 1995 मɅ 
संदͧभ[त ͩकया था।  खडं (क) संबɮध है, (ग) जहां कामगार ͩकसी Įͧमक संघ 
का सदèय नहȣं है, काय[पाͧलका के ͩकसी सदèय या ͩकसी Ěेड यूǓनयन के अÛय 
पदाͬधकारȣ ɮवारा, या उस उɮयोग मɅ Ǔनयोिजत ͩकसी कामगार ɮवारा, िजसमɅ 
कामगार Ǔनयोिजत है और ऐसी रȣǓत से Ĥाͬधकृत है जैसा ͩक ͪवǑहत ͩकया 
जाए।  

वत[मान मामले 30.In, यह साǒबत तØय है ͩक याͬचकाकता[ यूǓनयन पंजीकृत 
Ěेड यूǓनयन है, जो फेडरेशन ऑफ मेͫडकल एंड सेãस ǐरĤेजɅटेǑटव एसोͧसएशन 
ऑफ इंͫडया (एफएमआरएआई) से संबɮध है और Įी संतन कुमार इसके सदèय 
हɇ। इसͧलए, काय[कारȣ के सदèय या याͬचकाकता[ संघ के अÛय पदाͬधकारȣ 
अͬधǓनयम कȧ धारा 2 ए कȧ काय[वाहȣ सǑहत आईडी अͬधǓनयम के तहत ͩकसी 
भी काय[वाहȣ मɅ Įी संतान कुमार को ĤǓतǓनͬध×व कर सकते हɇ, जहां औɮयोͬगक 
ͪववाद मɅ एक åयिÈतगत कामगार कȧ सेवाओं का Ǔनव[हन, बखा[èतगी, छंटनी 
और अÛयथा समािÜत और आवेदन करने कȧ तारȣख से 45 Ǒदनɉ कȧ समािÜत 
के बाद सीधे अदालत मɅ संदभ[ दायर ͩकया जा सकता है। ऐसे ͪववादɉ के 
ÛयायǓनण[यन के संबंध मɅ सुलह अͬधकारȣ और आईडी अͬधǓनयम के सभी 
Ĥावधान लागू होते हɇ।  

31. मुझ ेआगे पता चला है ͩ क, वत[मान मामला दज[ करने से पहले, याͬचकाकता[ 
संघ ने 13.02.2013 को उप Įम आयुÈत सह सुलह अͬधकारȣ, रांची के काया[लय 
मɅ एक ͧशकायत दज[ कȧ थी और Ǒदनांक 13.02.2013 (Ĥदश[ -10) के पğ 
ɮवारा औɮयोͬगक ͪववाद उठाया था। याͬचकाकता[ ने एएलसी, रांची ɮवारा मैसस[ 
िèवजेरा हेãथकेयर (ͪवपरȣत प¢कार) को Ǒदनांक 18.02.2013 को Ĥदश[-10/1 
के Ǿप मɅ जारȣ पğ कȧ ĤǓत लाई और दायर कȧ, जो साǒबत करता है ͩक सुलह 
काय[वाहȣ शुǾ कȧ गई थी और ͪवपरȣत प¢ɉ को सुलह काय[वाहȣ मɅ 05.03.2013 
को उपिèथत होने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था। उÈत सुलह काय[वाहȣ लǒंबत थी 
लेͩकन इस बीच ͪवरोधी प¢ɉ ने Ĥदश[-11 के तहत सजा के Ǿप मɅ Ǒदनांक 
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23.03.2013 को Įी संतान कुमार कȧ सेवाओं का Ǔनव[हन ͩकया है। ͪवरोधी 
प¢ɉ/Ĥबंधन ने सुलह काय[वाहȣ मɅ भाग नहȣं ͧलया और सुलह असफल रहȣ और 
त×कालȣन सहायक उप ĮमायुÈत-सह-सुलह अͬधकारȣ, रांची ने Ǒदनांक 
02.07.2013 (ͪवèतार-13) के पğ ɮवारा याͬचकाकता[ यूǓनयन को स¢म 
Ûयायालय के सम¢ मामला दायर करने कȧ सलाह दȣ है। इसके बाद, याͬचकाकता[ 
संघ ने 22/08/2013 को इस अदालत मɅ वत[मान मामला दायर ͩकया है।  

32. उपरोÈत तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ के मɮदेनजर, जब यह साǒबत हो जाता 
है ͩक याͬचकाकता[ संघ एक पंजीकृत Ěेड यूǓनयन है और Įी सतंान कुमार 
इसके सदèय हɇ, तो अͬधǓनयम कȧ धारा 36 (1) के मɮदेनजर, याͬचकाकता[ 
संघ कम[चारȣ Įी संतान कुमार कȧ ओर से त×काल मामला दज[ करने का हकदार 
या अͬधकृत है Èयɉͩक याͬचकाकता[ संघ ने 13.02.2000 को औɮयोͬगक ͪववाद 
उठाया था और सुलह काय[वाहȣ कȧ ͪवफलता पर अͬधǓनयम कȧ धारा 2क के 
अतंग[त सुलह अͬधकारȣ, वत[मान संदभ[ दायर ͩकया गया है। तदनुसार, यह 
मɮुदा सकारा×मक और याͬचकाकता[ संघ के प¢ मɅ तय ͩकया गया है।  

37. औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के तहत सघं ɮवारा दो आधारɉ पर दायर 
ͩकए गए मामले को बनाए रखने योÊय माना गया था, पहला, संघ संतन कुमार का 
ĤǓतǓनͬध×व करने का हकदार या अͬधकृत है और दसूरा, यह ͩक समझौता काय[वाहȣ कȧ 
ͪवफलता पर संघ ɮवारा 22.08.2013 को मामला दायर ͩकया गया है और सुलह 
अͬधकारȣ कȧ सलाह पर Ǒदनांक 02.07.2013 (ͪवèतार.13) के पğ ɮवारा याͬचकाकता[ 
संघ को मामला दज[ करने कȧ सलाह दȣ गई है स¢म Ûयायालय के सम¢। इस Ûयायालय 
ने पाया ͩक उपरोÈत Ǔनçकष[ आ×म-ͪवरोधाभासी हɇ, एक तरफ यह माना गया है ͩक 
मामला संघ ɮवारा ĤǓतǓनͬध ¢मता मɅ दायर ͩकया गया था और दसूरȣ तरफ यह माना 
गया है ͩक मामला संघ ɮवारा èवयं सुलह अͬधकारȣ कȧ सलाह पर 02.07.2013 के पğ 
ɮवारा दायर ͩकया गया था।  

38. इस संबंध मɅ दो ǒबदंओुं कȧ जांच कȧ जानी आवæयक है, पहला, Ǒदनांक 02.07.2013 के 
पğ मɅ ǓनǑहत Ǔनदȶश और दसूरा, Èया यह समझा जा सकता है या कानून मɅ धारा 2-ए 
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(2) के संदभ[ मɅ धारा 2-ए के तहत ͪववाद उठाने कȧ ĤͩĐया को पूरा करने कȧ अनुमǓत 
दȣ जा सकती है।   

39. यह दज[ करने के बाद ͩक Ǒदनांक 13.02.2013 के पğ ɮवारा उठाए गए ͪववाद के सबंंध 
मɅ सुलह ͪवफल हो गई थी और याͬचकाकता[ कंपनी ने सुलह काय[वाहȣ के बीच मɅ संतन 
कुमार को छुɪटȣ दे दȣ थी, सहायक ĮमायुÈत-सह-सुलह अͬधकारȣ, रांची ने दज[ ͩकया 
ͩक याͬचकाकता[ कंपनी सुलह मɅ Ǒदलचèपी नहȣं रखती है और तदनुसार Ǒदनांक 
02.07.2013 के पğ [ǐरट याͬचका के ͧलए Ĥदश[ 13-अनुलÊनक 2] ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत 
मɅ ǐरट याͬचका के ͧलए सलाह दȣ गई शÞद:-  

Ĥबंधन के इस कृ×य से èपèट है ͩक कोई समझौता करना नहȣं चाहते है, अतः 
औɮयोͬगक ͪववाद (संसोधन) अͬधǓनयम 2010 नàबर ऑफ 24 / 2010 Ǒदनांक, 
18 08 .2010  के आलोक मɅ परामश[ Ǒदया जाता है ͩक यǑद उͬचत समझ ेतो 
अपनी सेवा समािÜत संबंधी ͪववाद को स¢म Ûयायालय मɅ दायर कर सकते है  

40. घटनाओं के अनुĐम से संकेत ͧमलता है ͩक औɮयोͬगक ͪववाद 13.02.2013 को उठाया 
गया था िजसमɅ आरोप लगाया गया था ͩक याͬचकाकता[ कंपनी संतन कुमार को धमकȧ 
दे रहȣ थी ͩक उसे सेवा से बखा[èत कर Ǒदया जाएगा, लेͩकन सुलह काय[वाहȣ के बीच मɅ, 
ऐसी ͧशकायत के अनुसरण मɅ, संतान कुमार कȧ सेवा को खाǐरज कर Ǒदया गया था, 
और पǐरणामèवǾप सहायक Įम Ûयायालय आयुÈत सह सुलह अͬधकारȣ ने सुलह 
काय[वाहȣ को छोड़ Ǒदया और कहा ͩक याͬचकाकता[ कंपनी कȧ Ǒदलचèपी नहȣं है ͩकसी 
भी समझौते मɅ, और यǑद ऐसा पाया जाता है तो संतान कुमार के Ǔनव[हन के संबंध मɅ 
स¢म Ûयायालय के सम¢ उͬचत ͪववाद उठाए जा सकते हɇ।   

41. Ǒदनांक 02.07.2013 के पूवȾÈत पğ के चहेरे पर, आई.डी अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के 
तहत मामला दज[ करने के ͧलए संघ को कोई सलाह नहȣं दȣ गई थी; पğ केवल उस 
संशोधन को संदͧभ[त करता है िजसके ɮवारा धारा 2-ए लागू हुई और सलाह दȣ गई ͩक 
सेवा से मुिÈत (यानी संतान कुमार कȧ सेवाहȣ) से संबंͬ धत मामले को उͬचत पाए जाने 
पर स¢म अदालत के सम¢ मामला दायर करके उठाया जा सकता है। ͪवɮवान Įम 
Ûयायालय ने Ǒदनांक 02.07.2013 के पğ को गलत तरȣके से पढ़ा और गलत समझा है 
ͩक धारा 2-ए के तहत यूǓनयन ɮवारा दायर मामला सुनवाई योÊय था।  
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42. कãपना के ͩकसी भी ͨखचंाव स,े उÈत पğ को धारा 2-ए के तहत सीध ेमामला दज[ 
करने के ͧलए संघ को Ǔनदȶͧशत करने के ͧलए नहȣं माना जा सकता है और न हȣ इस 
तरह के Ǔनदȶश औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए (2) के तहत Ǔनधा[ǐरत 
ĤͩĐया के अनुसार जारȣ ͩकए जा सकते थे।   

43. औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए Ǔनàनानुसार पढ़ता है:  

 "[2-क. ͩकसी åयिÈतगत कामगार कȧ बखा[èतगी, आǑद, िजसे 
औɮयोͬगक ͪववाद समझा जाएगा- [(1)] जहां कोई ǓनयोÈता ͩकसी åयिÈतगत 
कामगार कȧ सेवाओं को Ǔनव[हन, बखा[èतगी, छंटनी या अÛयथा समाÜत करता 
है, वहां उस कामगार और उसके ǓनयोÈता के बीच ऐसे Ǔनव[हन, बखा[èतगी, 
छंटनी या समािÜत से संबंͬधत या उससे उ×पÛन होने वाले ͩकसी ͪववाद या 
अतंर को औɮयोͬगक ͪववाद समझा जाएगा, इस बात के होते हुए भी ͩक कोई 
अÛय कम[कार और न हȣ कम[कारɉ का कोई संघ प¢कार है ͪववाद के ͧलए।  

 3[(2) धारा 10 मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, ऐसा कोई कम[कार जो 
उपधारा (1) मɅ ͪवǓनǑद[çट है, उस तारȣख से पɇतालȣस Ǒदन कȧ समािÜत के 
पæचात ् उसमɅ ǓनǑद[çट ͪववाद के ÛयायǓनण[यन के ͧलए Įम Ûयायालय या 
अͬधकरण को Ĥ×य¢ आवेदन कर सकेगा,  और इस तरह के आवेदन कȧ ĤािÜत 
मɅ Įम Ûयायालय या ǑĚÞयूनल के पास ͪववाद पर Ǔनण[य लेने कȧ शिÈतयां 
और ¢ेğाͬधकार होगा, जैसे ͩक यह इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार 
उपयÈुत सरकार ɮवारा इसे संदͧभ[त ͪववाद था और इस अͬधǓनयम के सभी 
Ĥावधान ऐसे अͬधǓनण[य के संबंध मɅ लागू हɉगे Èयɉͩक वे उपयुÈत सरकार 
ɮवारा इसे संदͧभ[त औɮयोͬगक ͪववाद के संबंध मɅ लागू होते हɇ।  (3) उपधारा 
(2) मɅ ǓनǑद[çट आवेदन Įम Ûयायालय या अͬधकरण को उपधारा (1) मɅ 
ͪवǓनǑद[çट Ǿप मɅ Ǔनव[हन, बखा[èतगी, छंटनी या अÛयथा सेवा कȧ समािÜत कȧ 
तारȣख से तीन वष[ कȧ समािÜत से पहले ͩकया जाएगा।  

44. औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के पुरèथापन से पहले, ͩकसी भी èतर पर 
एक åयिÈतगत कामगार यूǓनयन या कामगार स ेèवतंğ Ǿप से औɮयोͬगक ͪववाद के 
ͧलए एक पाटȹ नहȣं बन सकता था Èयɉͩक Ěेड यूǓनयन ɮवारा Ĥायोिजत होने पर एक 
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åयिÈतगत ͪववाद भी औɮयोͬगक ͪववाद बन गया था या संबंͬ धत कामगार के सहकͧम[यɉ 
कȧ काफȧ सÉंया थी। हालांͩ क, धारा 2-ए के अͬधǓनयमन के बाद, यह आवæयक नहȣं है 
ͩक काय[मुिÈत, बखा[èतगी, छंटनी, या अÛयथा कामगार कȧ सेवा समािÜत से संबंͬधत 
ͪववाद एक Ěेड यूǓनयन या पया[Üत संÉया मɅ Įͧमकɉ ɮवारा Ĥायोिजत ͩ कया जाना चाǑहए। 
दसूरे शÞदɉ मɅ, भले हȣ यह Ěेड यूǓनयन या पया[Üत संÉया मɅ Įͧमकɉ ɮवारा Ĥायोिजत 
नहȣं है, इस तरह के ͪववाद को औɮयोͬगक ͪववाद माना जाता है। धारा 2-ए (2) मɅ "इस 
बात के बावजूद ͩक कोई अÛय कामगार या कामगार का कोई संघ ͪववाद का प¢कार 
नहȣं है" शÞद के Ĥयोग से यह èपçट है ͩक Ěेड यूǓनयन या सह-कामगारɉ को ͩकसी 
åयिÈतगत ͪववाद को औɮयोͬगक ͪववाद मɅ बदलने के उɮदेæय से Ĥायोिजत करने स े
नहȣं रोका गया है। इस Ĥकार, ऐसे ͪववाद को èवत हȣ कामगार ɮवारा कȧ गई मांग पर 
औɮयोͬगक ͪववाद माना जा सकता है अथवा Ěेड यूǓनयन अथवा कामगार Ǔनकाय ɮवारा 
ͪववाद का समथ[न ͩकया जा सकता है। दो Ĥकार के ͪववादɉ के बीच अतंर है। पहले 
मामले मɅ, ͪववाद संबंͬ धत कामगार और ǓनयोÈता के बीच होता है जबͩक बाद मɅ, ͪववाद 
एक Ǔनकाय के Ǿप मɅ कामगार और ǓनयोÈता के बीच होता है। दसूरे शÞदɉ मɅ, पहला 
एक åयिÈतगत ͪववाद है िजसे धारा 2-ए के आधार पर औɮयोͬगक ͪववाद माना जाता 
है जबͩक बाद का ͪववाद एक सामूǑहक ͪववाद है। धारा 2-क के अतंग[त आने वाले मामले 
मɅ, यह कामगार पर Ǔनभ[र करता है ͩक वह धारा 2-क (2) के अनुसार सुलह अͬधकारȣ 
के सम¢ आवेदन दायर करे और ऐसे कदम के अभाव मɅ कामगार भी सीधे ͪवɮवान Įम 
Ûयायालय अथवा औɮयोͬगक अͬधकरण मɅ नहȣं जा सकता।  

45. यɮयͪप ͪवɮवान Įम Ûयायालय के सम¢ याͬचका औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ 
धारा 2-क के तहत दायर कȧ गई थी, लेͩकन औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2-
क के संदभ[ मɅ आवæयक कदम नहȣं उठाए गए। इस ǒबदं ुको याͬचकाकता[ कंपनी ɮवारा 
पैराĒाफ 13 मɅ दज[ ͩकया गया था, िजसमɅ यह तक[  Ǒदया गया था ͩक औɮयोͬगक ͪववाद 
अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के तहत, एक åयिÈतगत कामगार आवेदन कȧ तारȣख से 45 
Ǒदनɉ कȧ समािÜत के बाद सुलह अͬधकारȣ को संदभ[ दायर कर सकता है, और इसͧलए 
यूǓनयन ɮवारा कोई मामला सुनवाई योÊय नहȣं था। ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा मामले 
के इस पहलू पर ǒबãकुल भी ͪवचार नहȣं ͩकया गया है।   
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46. कानून अÍछȤ तरह से èथाͪपत है ͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के तहत गǑठत 
औɮयोͬगक ǑĚÞयूनल / Įम Ûयायालय कानून का एक Ĥाणी है और यह वहां ͩकए गए 
संदभ[ के आधार पर अͬधकार ¢ेğ ĤाÜत करता है। इसके अǓतǐरÈत, ͩकसी कामगार को 
काय[मुिÈत, बखा[èतगी, छंटनी अथवा बखा[èत ͩकए जाने के मामले मɅ ͪववाद को 
औɮयोͬगक ͪववाद माना जाता है, इस बात के होते हुए भी ͩक कोई अÛय कम[कार या 
कामगार का कोई संघ ͪववाद का प¢कार नहȣं है। औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ 
धारा 2-क के तहत आवेदन को बनाए रखने के ͧलए, उप-धारा (2) के तहत यह èपçट 
Ǿप से Ĥदान ͩकया गया है ͩक धारा 10 मɅ ǓनǑहत ͩकसी बात के बावजूद, ऐसा कोई भी 
कम[कार, िजस ेकाय[मÈुत, बखा[èत, छंटनी या बखा[èत कर Ǒदया गया है, वह ͪववाद के 
ÛयायǓनण[यन के ͧलए सीधे ͪवɮवान Įम Ûयायालय या ǑĚÞयूनल को आवेदन कर सकता 
है, िजस तारȣख से उसने सुलह अͬधकारȣ को आवेदन ͩकया है। ͪववाद के समाधान के 
ͧलए उपयÈुत सरकार के साथ ͪवचार-ͪवमश[ करने के ͧलए और ऐसे आवेदन कȧ ĤािÜत 
पर, ͪवɮवान Įम Ûयायालय या अͬधकरण के पास ͪववाद पर ÛयायǓनण[यन करने कȧ 
शिÈतयां और अͬधकाǐरता होगी जैसे ͩक यह औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ 
के अनुसार उपयÈुत सरकार ɮवारा उसे भेजा गया ͪववाद था और अͬधǓनयम के सभी 
Ĥावधान ऐसे ÛयायǓनण[यन के संबंध मɅ लाग ूहɉगे जैसा ͩक वे संदभत औɮयोͬगक ͪववाद 
के संबंध मɅ लागू होते हɇ सरकार ɮवारा करने के ͧलए।   

47. धारा 2-ए (2) के Ĥावधान पहले एक सुलह अͬधकारȣ के सम¢ एक आवेदन ͩकया जाना 
है और यǑद कोई आदेश 45 Ǒदनɉ के भीतर पाǐरत ͩकया जाता है, तो केवल कार[वाई का 
कारण åयिÈतगत कामगार के ͧलए सीधे Įम अदालत या ǑĚÞयूनल से संपक[  करने के 
ͧलए उ×पÛन होता है धारा 2-ए (1) के तहत कवर ͪववाद के अͬधǓनण[यन के ͧलए। इस 
Ûयायालय का ͪवचार है ͩक धारा 2-ए (2) के सदंभ[ मɅ सुलह अͬधकारȣ के सम¢ कोई 
आवेदन दायर नहȣं ͩकए जाने के कारण, न तो सतंन कुमार और न हȣ सतंन कुमार का 
ĤǓतǓनͬध×व करने वाला संघ औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के तहत Įम 
अदालत के सम¢ सीधे आवेदन दायर कर सकता था, भले हȣ सहायक Įम आयुÈत-सह-
सुलह अͬधकारȣ ɮवारा कुछ सलाह दȣ गई हो।  (घ) सरकार ने उपयु[Èत उãलेख के 
अनुसार Ǒदनांक 02.07.2013 के पğ मɅ रांची के संबंध मɅ एक मामला दज[ ͩकया है। 
कामगार अथा[त संतान कुमार ɮवारा सुलह अͬधकारȣ के सम¢ आवेदन दायर करने कȧ 
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आवæयकता को माफ नहȣं ͩकया जा सकता Èयɉͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम का 
उɮदेæय सबसे पहले सुलह और मÚयèथता के माÚयम से ͪववाद को हल करना है और 
केवल ͪवफलता पर या धारा 2-ए (2) के संदभ[ मɅ 45 Ǒदनɉ कȧ समािÜत पर धारा 2-ए 
के तहत याͬचका सीधे Įम Ûयायालय/Ûयायाͬधकरण मɅ ͪववाद और पǐरणामी के 
अͬधǓनण[य के ͧलए दायर कȧ जा सकती है राहत।  

48. वत[मान मामले मɅ, संघ का दावा है ͩक Ǒदनांक 02.07.2013 के पğ मɅ सहायक Įम 
आयुÈत-सह-सुलह अͬधकारȣ ɮवारा दȣ गई सलाह के अनुसरण मɅ धारा 2-ए के तहत 
ͪवɮवान Įम Ûयायालय को èथानांतǐरत कर Ǒदया गया है। इस Ûयायालय का ͪवचार है 
ͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के संदभ[ मɅ सीधे अदालत मɅ एक 
औɮयोͬगक ͪववाद उठाने के ͧलए, आवæयक आवेदन सुलह अͬधकारȣ के सम¢ दायर 
ͩकया जाना था और इस तरह के आवेदन कȧ अनुपिèथǓत मɅ और इस तरह के आवेदन 
कȧ तारȣख से 45 Ǒदनɉ कȧ समािÜत के ǒबना,  मामला सीध ेआई.डी अͬधǓनयम कȧ धारा 
2 ए के तहत ͪवɮवान Įम Ûयायालय मɅ दायर नहȣं ͩकया जा सकता था। Ǒदनांक 
13.02.2013 के ͧशकायत पğ से संबंͬ धत सहायक ĮमायुÈत-सह-सुलह अͬधकारȣ ɮवारा 
जारȣ Ǒदनांक 02.07.2013 के पğ को समािÜत कȧ तारȣख स ेपहले का माना जा सकता 
है, िजसमɅ आई.डी अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए (2) के तहत Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया को पूरȣ तरह 
से मंजूरȣ दȣ गई है। आ¢ेͪपत पंचाट के पैराĒाफ 13 मɅ याͬचकाकता[ओं ɮवारा उठाई गई 
उपरोÈत आपͪƣ पर ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा ǒबãकुल भी ͪवचार नहȣं ͩकया गया 
है, जबͩक यह मानते हुए ͩक धारा 2-ए के तहत संघ ɮवारा दायर मामला सुनवाई योÊय 
था।   

49. धारा 2-ए (2) के तहत ͪवɮवान Įम Ûयायालय के सम¢ सीध ेआवेदन दायर करने कȧ 
पूव[वतȸ शत[ वत[मान मामले मɅ संतुçट नहȣं होन े के कारण, मामले को ͪवɮवान Įम 
Ûयायालय ɮवारा èवीकार नहȣं ͩकया जा सकता था। सलुह अͬधकारȣ के सम¢ ͧशकायत 
उठाने कȧ ĤͩĐया एक मह×वपूण[ और अǓनवाय[ कदम है जो वत[मान मामले मɅ संतुçट 
नहȣं है। ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ, Įम अदालत न ेआईडी अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए के तहत 
याͬचका पर सीधे ͪवचार करने मɅ ¢ेğाͬधकार कȧ ğǑुट को छोड़ Ǒदया है।  
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50. तदनुसार, ͪवɮवान Įम Ûयायालय के सम¢ संघ ɮवारा दायर याͬचका सुनवाई योÊय नहȣं 
थी और ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने धारा 2-ए (2) के अनुपालन के ǒबना धारा 2-ए के 
तहत दायर याͬचका पर ͪवचार करने मɅ ¢ेğाͬधकार ğǑुट कȧ है Èयɉͩक सतंन कुमार के 
Ǔनव[हन के संबंध मɅ औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 2-ए (2) के संदभ[ मɅ सुलह 
अͬधकारȣ को èथानांतǐरत करने के ͧलए कोई कदम नहȣं उठाया गया था।  

51. पूवȾÈत Ǔनçकषɟ के मɮदेनजर, आ¢ेͪपत पुरèकार कानून कȧ नजर मɅ कायम नहȣं रखा 
जा सकता है और तदनुसार अलग सेट ͩकया जाता है.। 

52. इस ǐरट याͬचका को पूवȾÈत शतɟ मɅ अनुमǓत दȣ जाती है।  

53. लǒंबत वादकालȣन आवेदन, यǑद कोई हो, बंद कर Ǒदया गया है।   

 

(अनुभा रावत चौधरȣ, जे।)  

सौरभ/मुकुल/एएफआर 

 

अनुवादक : एडवोकेट मध ुकुमारȣ 


